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UN COACHING
D'EQUIPE AGILE
EFFICACE

VALORISEZ VOS COMPETENCES
EN COACHING D'EQUIPE

La formation « Coaching d'équipes Agile » est

un programme interactif de 21 heures qui se TOUS |:'ES OUTILS ET

déroule dans une salle de conférence en ligne. COM PETENCES DONT

Vous développerez vos connaissances et VOUS POUVEZ AVOIR
Bt

F

ESOIN

compétences en coaching professionnel et

agile, et connaitrez la différence entre le

mentorat, la facilitation, le conseil,

I"enseignement et le coaching. UNE METHODE AXEE SUR
L'AVENIR POUR LE
COACHING D'EQUIPES
AGILES.

Vous apprendrez a déterminer la
maturité de l'équipe et a créer un
environnement propice au
développement de vos équipes vers

la haute performance.

Vous pratiquerez et expérimenterez

activement les  concepts de

développement et de dynamique
d’'équipe, de gestion du
changement, de création d’alliances

et de contrats de coaching.

CERTIFIED PROFESSIONAL.
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OBJECTIFS DU COURS

DEVELOPPEZ DE
PUISSANTES CAPACITES
DE COACHING QUI
AIDENT VOS EQUIPES A
INTEGRER EFFICACEMENT
LES PRATIQUES AGILE.

Dans ce programme complet, vous

développerez des compétences

professionnelles en coaching et en

mentorat, apprendrez a créer des

sessions d'apprentissage engageantes
et efficaces pour vos équipes et
I'habitude  de

associer a votre équipe et a ses parties

développerez vous
prenantes autour de buts et d'objectifs
pour l|'équipe tout en facilitant leur
croissance.

capacité de

Vous acquerrez la

déterminer et de présenter le plan

d'action optimal pour formaliser les
relations de coaching, tant au sein de

votre organisation qu’a I'extérieur.

LE COURS DE COACHING
D'EQUIPE AGILE LE PLUS
COMPLET ET LE PLUS
PRATIQUE QUE VOUS
TROUVEREZ !

ICP-ACC

CERTIFIED PROFESSIONAL

Au cours de cette formation de coach Agile,

vous travaillerez en étroite collaboration avec

les autres participants et vous terminerez la

formation

avec une richesse d'expérience

supplémentaire.

A

Comprendre les principes et les outils d'un

coach professionnel

Incarner le réle de coach agile

Savoir choisir entre différents roéles au bon
moment (mentor, facilitateur, consultant,

formateur, coach etc.)

Accommoder les transformations Agiles et

les adapter a leur contexte.

« Développer des connaissances liées aux

principes et méthodes Agile

la fin de ce cours, vous recevrez la

certification ICP-ACC délivrée par ICAgile.

THEAGILECOMPANY.ORG
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PROGRAMME DU COURS
Coaching d'équipe agile 1/2

L'ETAT D'ESPRIT DU COACHING MENTORAT POUR LES TRANSITIONS
AGILE DE ROLES AGILES
« Définition du coaching agile o Comparer le mentorat et le coaching
+ Le coach en tant que modéle agile « Comprendre le cycle de changement individuel
« Réaliser des changements d’état d’esprit o Transitions des roles clés de |I'Agilité
essentiels « ldentifier et gérer les résistances individuelles
« Atteindre la conscience de soi/la gestion « Mener la conversation de mentorat

de soi chez le coach
o La posture du coach agile
« Considérations éthiques sur le coaching

d’équipe agile

COMPETENCES PROFESSIONNELLES - =
FONDAMENTALES EN MATIERE DE B D

COACHING COMPETENCES CLES EN MATIERE DE
« Les bases de I'utilisation de I'intelligence FORMATION
émotionnelle « Utiliser plusieurs mécanismes de diffusion de
o La présence contenu
o L'écoute Active o Découper le contenu en morceaux digestes
o Les questions puissantes o Vérifier la compréhension

« Donner et recevoir du feedback

CHANGEMENTS ET CADRES AGILES

« Aider les membres de |'équipe a expérimenter

LA CONVERSATION DE COACHING les changements d'état d'esprit agiles

« PRATIQUE : Distinguer et articuler au moins un

o Mener la conversation de coaching

ol ot .
dentification du sujet framework Agile

« Exploration du sujet

« Engagement a l'action COACHING D'EQUIPE FONDAMENTAL

« Mener une conversation de coaching S e . .
o Les bases de [l'utilisation de [lintelligence

émotionnelle

COMPETENCES CLES EN MENTORAT + La présence
« Offrir des options tout en maintenant la » L'écoute Active

. o Les questions puissantes
présence

) , . o Donner et recevoir du feedback
« Articuler |'expertise

. . e« Mener la conversation de coachin
e« Mentorat au libre choix 9
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PROGRAMME DU COURS
Coaching d'équipe agile 2/2

ICP-ACC

CERTIFIED PROFESSIONAL

COACHER LE CHEMIN VERS LA HAUTE PERFORMANCE

« Définition et identification de la haute performance
« Le développement d'équipe est un voyage, pas une destination
« Evaluer I'équipe en tant que systéme sain

« Adaptez votre style en fonction de la maturité de I'équipe

GESTION DES CONFLITS ET DES DYSFONCTIONNEMENTS AU
SEIN DE L'EQUIPE
« Faire surface et gérer les conflits
« Développer la conscience de soi et la capacité d'autogestion au sein de
I'équipe
« Créer une prise de conscience que les équipes sont des systemes humains

GERER LES OBSTACLES ORGANISATIONNELS

« |dentifier et capturer les obstacles

« Engagement du leadership

ALLIANCES ET CONTRATS DE COACHING

« Définition du « contrat » de coaching agile
« Concevoir une alliance de coaching
« Coachs internes et externes : considérations particuliéres pour la contractualisation et la

conception d'alliances
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TOUS LES OUTILS NECESSAIRES

EXPERIENCE PRATIQUE

Le cours de certification ACC proposé par The Agile
Company est le cours de coaching d'équipe Agile le plus
complet et le plus pratique disponible.

AGILITE ET COACHING

Créé et enseigné par des coachs Agile experts, ce cours
vous emmene au coeur du monde du coaching d'équipe
Agile, en se concentrant sur la capacité des équipes a
mrir dans leur parcours vers des performances élevées
en Agile.

EXPLORER LES
CAPACITES

Nous approfondissons la distinction entre coaching
d'équipe et facilitation de la transformation. Les
compétences en facilitation, coaching, développement
de formation et conseil s'affineront gréace a I'expérience
pratique et au mentorat guidé.

THEAGILECOMPANY.ORG

COMPRENDRE LES EQUIPES

Le cours de certification Agile Coach en ligne est rempli
d'activités, de discussions et d'exercices pour vous aider a
acquérir des compétences essentielles en coaching agile
telles que la conscience de soi, les positions de coaching
agile, le mentorat agile, les techniques de facilitation,
I'écoute active, le questionnement puissant et le coaching
sur le moment.

Au fur et a mesure que nous progressons dans les séances,
nous construisons notre boite a outils personnelle de
compétences et de techniques adaptables axées sur les
solutions.

AGENT DE CHANGEMENT

Nous vous équipons de stratégies qui adoptent une
approche de coaching axée sur |'avenir face aux difficultés
de I'équipe pour accepter et grandir avec le changement,
vous fournissant des outils pour relever les défis au niveau
individuel et de I'équipe, créant un chemin clair pour
développer un cadre pour un coaching d'équipe agile
réussi.

NOUS FOURNISSONS UNE
GAMME DE RESSOURCES :

« Hébergement dans une salle de formation en ligne
dédiée (Zoom)

+ Acceés a la communauté The Agile Company

» Accés au groupe de cohorte privé

» Une boite a outils de ressources

« Exercices et travaux en sous-groupes

» Méthodes d'enseignement interactives

+ Documents de support de formation projetés

+ Disponibilité en ligne des documents
d'accompagnement post-formation

+ Cahier de formation

ET UN SYSTEME DE SUIVI
POUR EVALUER LES
RESULTATS, COMPRENANT :

+ Feuilles de présence en ligne

« Travaux et évaluations en classe

» Jeux de rdle en groupe

« Formulaires d'évaluation avant et aprés la formation
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@ E%I:E\I;IIIE’ANY
BON A SAVOIR

POUR QUI ?

Scrum Masters, coachs Agile, experts Lean, coach
d'équipe, chefs de projet, managers travaillant dans un

environnement agile.

INCLUS DANS LES FRAIS
DE COURS

Au moins 21 heures de formation en ligne en direct

plus 4 heures de formation asynchrone

+ Le certificat ICAgile ICP-ACC

« 7 séances d'entrainement en direct avec votre
groupe

- Cours magistraux, exercices et discussions en direct
dans un environnement interactif

« Cahier et matériel de formation

« Méthodes d'apprentissage innovantes et actives

« La boite a outils du coach agile pour vous aider a

démarrer

DUREE

Cette formation peut étre dispensée en entreprise
ou en formation publique. Elle comprend 21 heures
de formation, réparties sur 3 jours, 3 semaines ou a

tout moment qui convient a votre équipe.

FINANCEMENT

Cette offre de formation est éligible au CPF (Compte
Personnel de Formation). Elle est également

financables par France Travail.

Pour obtenir la prise en charge de votre formation par
votre OPCO, nous vous accompagnons dans les
démarches et la gestion administrative.

Paiement possible par virement, carte bancaire ou
PayPal. Nous proposons en ligne la possibilité

d’échelonner le paiement en 2 ou 3 fois.

THEAGILECOMPANY.ORG

PREREQUIS

Nous recommandons d'avoir une expérience

pertinente de travail avec des équipes Agile.

Ce cours est ouvert a toute personne souhaitant

acquérir davantage de connaissances sur le role

d'un coach Agile.

NOMBRE DE PLACES

Afin d'assurer une formation de haute qualité a
nos étudiants, nous avons décidé de limiter notre

programme a 15 places par session.

CERTIFICATION

A la fin de ce cours, vous recevrez le
certificat ICP-ACC.

oy,

ICP-ACC

CERTIFIED PROFESSIONAL
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Consortium for Agile

Diane Gombart

Diane Gombart est une coach agile chevronnée avec plus
d'une décennie d’'expérience dans [|'autonomisation de
clients de toutes tailles et de tous secteurs. Elle adhére aux
valeurs d’honnéteté, d'intégrité, d’empathie et
d'apprentissage continu, et défend la collaboration, la
communication et la transparence au sein des équipes.

La philosophie de coaching de Diane est profondément
enracinée dans le pouvoir des femmes, mettant |'accent sur
le leadership au service des autres, |'amélioration continue

et une approche axée sur les résultats.

Grace a une boite a outils diversifié¢e de cadres et de
méthodologies Agile, elle exploite habilement les forces des
membres de I'équipe, libérant ainsi leur plein potentiel. + sur Diane

\/

Certifications ICAgile

ICP-ATF ICP-LEA

o N4 o

IZEHTIF'I'.‘[I PROFESSIDNAL CERTIFIED PROFESSIOMAL CERTIFIED P DHAL CERTIFIED PROFESSIOMAL CERTIFIED EXPERT CERTIFIED PROFESSIOMNAL
-~ - -~ -

Depuis 2020 Depuis 2021 i Depuis 2022 Depuis 2023
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https://theagilecompany.org/agile-coach-diane-gombart/?lang=fr
https://theagilecompany.org/agile-coach-diane-gombart/?lang=fr

International
Coaching
Federation

(ORI ICF
CERTIFICATION ICF NIVEAU 1

VOUS RECHERCHEZ UNE CERTIFICATION SUPPLEMENTAIRE ?

A la fin de votre formation ACC & ATF, vous pouvez commander la formation « Compétences de
coach pour les agilistes » pour obtenir une nouvelle certification ICF Niveau 1.

MODULE 1 Q

Coaching d'équipe agile

CERTIFIED PROFESSIONAL
~

MODULE 2 O

Facilitation d'équipe agile

CERTIFIED PROFESSIONAL
-

MODULE 3
Compétences de coach

En savoir + D %
2

FEDERATION INTERNATIONALE DE
COACHING

Certification
ICF Niveau 1

¢© CDACH,*N

. c

>
QQQ
9]
14}
]
w
c)

O
g Coach
z

certifié
See

associé - ICF

Examen \\ e

COACH

d'accréditation

* Non inclus dans le cours

EXIGENCES DE L'ICF POUR L'OBTENTION DU DIPLOME ACC

10 heures de
coaching de
mentorat

Formation de
niveau 1 de 60h

« Programme de formation
approuveé ICF NIVEAU 1.
« Un minimum de 60 heures est e 7 de ces séances peuvent étre
requis. des séances de groupe
3 sont effectués avec votre
coach mentor ICF PCC.

THEAGILECOMPANY.ORG

« Au moins 75 heures de coaching rémunérées
« Au moins 25 heures d'expérience de coaching

Réussite des
examens ICF

« Un (1) enregistrement et
transcription d'évaluation des
performances -

. Examen d'accréditation ICF

o Non inclus dans le cours

100 heures
d'expérience de
coaching client

client au cours des 18 mois précédant la
soumission de la demande ACC avec au moins 8
clients différents.
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https://theagilecompany.org/facilitation-equipes-agiles/?lang=fr
https://theagilecompany.org/formation-coach-agile-certifiante-en-ligne/?lang=fr
https://theagilecompany.org/icf-level1-coach-training-agilists/
https://theagilecompany.org/icf-formation-competences-coach-agile/?lang=fr
https://theagilecompany.org/icf-formation-competences-coach-agile/?lang=fr

THE
AGILE

: COMPANY

PRET A TRANSFORMER DES
EQUIPES ?

@ COMPANY
{k COACHING
s 4-* -

D'EQUIPES AGILES

1 FORMATION EN LIGNE CERTIFIEE
‘ N

Apprenez a exp|0|ter pleinement nos outils innovants et
développez pas a pas vos compétences en coaching agile.

THE

CERTIFIED PROFESSIONAL

BESOIN D'INFORMATION ?

Pour organiser votre formation, veuillez nous contacter

E-MAIL

contact@theagilecompany.org

SITE INTERNET

www.theagilecompany.org

LINKEDIN

www.linkedin.com/company/the-agile-company
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